	
	Ekonomicky oprávnené náklady (EON)  za rok 2019
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SENIORMED n.o., Veľký Horeš
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	podľa § 72 zákona č. 448/2008 Z.Z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Druh poskytovanej sociálnej služby
	 
	 
	 
	§ 35 Zariadenie pre seniorov 
	§ 36 Zariadenie opatrovateľskej  služby
	§ 40 Denný stacionár 
	§ 39 Špecializované zariadenie 
	Terénna opatrovateľská služba
	
	
	
	
	
	
	
	

	Forma sociálnej služby
	 
	 
	 
	 
	pobytová
	pobytová
	ambulantná
	pobytová
	terénna
	
	
	
	
	
	
	
	

	Názov položky/podpoložky:
	
	
	
	
	Výška EON
	Výška EON
	Výška EON
	Výška EON
	Výška EON
	
	
	
	
	
	
	
	

	a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, ktorá zodpovedá výške platu a ostatných osobných vyrovnaní podľa osobitného predpisu,38)
	136 152,60
	44 100,80
	0,00
	107 402,19
	299 504,37
	
	
	
	
	
	
	
	

	b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne poistenie a povinné príspevky na starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom v rozsahu určenom podľa písmena a),
	45 699,19
	14 524,64
	0,00
	37 803,07
	101 528,95
	
	
	
	
	
	
	
	

	c) tuzemské cestovné náhrady,
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	d) výdavky na energie, vodu a komunikácie,
	10 845,64
	3 615,23
	0,00
	7 230,44
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	e) výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia nových interiérov,
	35 190,60
	11 187,49
	0,00
	24 799,49
	820,90
	
	
	
	
	
	
	
	

	f) dopravné,
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	g) výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údržbu okrem jednorazovej údržby objektov alebo ich častí a riešenia havarijných stavov,
	317,40
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	h) nájomné za prenájom nehnuteľnosti alebo inej veci okrem dopravných prostriedkov a špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky, náradia a materiálu najviac vo výške obvyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na tom mieste prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci toho istého druhu alebo porovnateľné veci,
	5 166,70
	6 723,30
	0,00
	21 610,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	i) výdavky na služby,
	55 222,70
	18 240,84
	0,00
	39 246,70
	285,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	j) výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového podľa osobitného predpisu,20) odstupného, odchodného, náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podľa osobitného predpisu,39)
	0,00
	0,00
	 
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa účtovných predpisov, o ktorom poskytovateľ sociálnej služby účtuje a odpisuje ho ako účtovná jednotka;33c) odpis hmotného majetku, ktorým sú novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory užívané na účely poskytovania sociálnych služieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo výške obvyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na tom mieste prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci toho istého druhu alebo porovnateľné veci.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Celkové náklady spolu
	288 594,83
	98 392,30
	0,00
	238 091,89
	402 139,22
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Počet prijímateľov sociálnej služby
	30
	10
	0
	20
	66
	
	
	
	
	
	
	
	

	Počet  zamestnancov 
	
	
	
	
	15
	5
	2
	13
	65
	
	
	
	
	
	
	
	

	EON na 1 prijímateľa sociálnej služby za rok 2019
	
	
	
	9 619,80
	9839,28
	0,00
	11 904,60
	6 093,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	EON na 1 prijímateľa sociálnej služby mesačne
	801,652
	819,936
	0,000
	992,050
	507,752
	
	
	
	
	
	
	
	

	MUDr. Czókoly – riaditeľ Seniormed n.o.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



